Eticky kodex

PRACOVNIKU HUMANITARNIHO SDRUZENI PERSPEKTIVA

l. Uvod

Zakladem nasi prace jsou principy lidskych prav a socialni spravedinosti. Dbame na
dodrzovani prav zakotvenych v nasledujicich dokumentech a v dalSich amluvach,
deklaracich a zakonech, které z téchto dokumentt vychazeji. Jedna se o VSeobecnou
deklaraci lidskych prav, Chartu lidskych prav OSN, Umluvu OSN o pravech osob se
zdravotnim postizenim.

Il. Etické zasady ve vztahu ke klientim

1. Respektujeme dlstojnost a jedine¢nost kazdého Clovéka a jako s takovym s nim také
jedname.

2. Kazdy Clovék je vzdy rovnocennym partnerem, kterému poskytujeme individualni
podporu potfebnou k realizaci jejich osobnich cild. Miru podpory pfizplisobujeme
aktualnim potfebam jednotlivych klientd.

3. Podporujeme védomi vlastni odpovédnosti uzivatell sluzeb a snazime se zaclenit je
do procesu feSeni svych problému.

4. Pomahame uzivatelim sluzby navazovat a rozvijet socialni vztahy a zapojit se do
jimi zvolenych aktivit v zafizeni i mimo néj.

lll. Etické zasady ve vztahu k zaméstnavateli a spolupracovnikiim

1. Plnime odpovédné své povinnosti vyplyvajici ze zavazku k organizaci a snazime se
o to, aby uroven nasi prace byla co mozna nejvyssi.

2. Povazujeme tymovou praci za nedilnou soucast prace v pomahajicich profesich.
Pokud ztracime motivaci k praci, hledame pomoc a feSeni.

3. Respektujeme rozdily v nazorech a praktické ¢innosti svych spolupracovniku.
Kritické pfipominky k nim vyjadfujeme na vhodném misté a vhodnym zpusobem.
Nikdy ne v pfitomnosti uzivatell sluzby.

IV. Zavér

Eticky kodex jako soucast vnitfnich norem organizace je pro kazdého pracovnika zavazny a
jeho nedodrzovani mize byt posuzovano jako porusenini pfedpisu vztahujicich se k
vykonavané praci se vdemi vyplyvajicimi disledky.



